
Breng werknemers op de hoogte 
dat zij persoonlijke mutaties 

doorgeven

Dit geldt voor alle werknemers
 met een

 loondoorbetalingsverplichting

VERZUIM
WIJZER

Welke verantwoordelijkheid draag ik als werkgever?
Wanneer moet ik wat doorgeven?
Waar moet ik dat doorgeven?
Welk risico loop ik als ik dat niet doe?

WERKGEVER

1. Ziekteverzuim 
2. WIA aanvullende verzekeringen
3. WGA Eigenrisicodrager
4. ZW Eigenrisicodrager

MODULES

Wat? 
In- en uitdienst, salaris,
wijziging dienstverband 

en thuisadres, 

Wanneer? 
Binnen 30 dagen na mutatiedatum

Waar?
Verzuimsignaal (module 1 t/m 4)

WERKNEMERSMUTATIES ZIEK-/HERSTELMELDING 42 WEKEN ZIEKMELDING

Sla uw inloggegevens 
goed op!

Zorg voor goede 
re-integratiebegeleiding

30 2 42

Wat? 
1e ziektedag en hersteldatum

Wanneer? 
Binnen 2 werkdagen

Waar?
Verzuimsignaal (module 1 en 4)) 

én de Arbodienst

Wat? 
Ziekmelding

Wanneer? 
42 weken na de eerste ziektedag

Waar?  
Verzuimsignaal (module 2 en 3)

én het UWV

Wat als ik wijzigingen of informatie niet of te laat doorgeef? 
•	 Dan heeft dit gevolgen voor de uitkering, vergoeding 

en/of aanvulling die wordt verstrekt
•	 Loop ik het risico op een boete van het UWV 

Collectieve 
Inkomensverzekering


